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ACTA N°

FECHA: Bogota, 14 de agosto DE 2026

HORA: 430 p.m.
LUGAR: Jardin Avesol
TEMA: ANEXO TECNICO

ASISTENTES: EQUIPO HUMANO DE JARDIN AVESOL ( Lisbeth ramirez)

ORDEN DEL DIA:
~ Objetivo del encuentro

~ Metodologia de trabajo
Desarrollo de la actividad (socializacion del acta )

—

_ Conclusiones

OBJETIVO: Socializar y revisar los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico
emitido por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) para jardines infantiles
cofinanciados, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad en la

atencion integral a la primera infancia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Siendo las 4:30 pm del 14 de agosto de 2026 , se da
inicio a la reunion con la presencia del equipo pedagégico y administrativo del jardin infantil
AVESOL . donde se abordan los siguientes puntos:

2.1 Marco Normativo

cnico que regula la prestacion del

Se realiza lectura y explicacion general del Anexo Té
S, destacando la importancia del

servicio en jardines infantiles cofinanciados por la SDI
cumplimiento de los estandares en:

. Atencion integral a la primera infancia.
« Enfoque de derechos.
« Ambientes protectores y seguros.

« Participacion familiar y comunitaria.
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+ Procesos pedagogicos intencionados
2 2 Componentes del Anexo Técnico
Se socializan los componentes principales
a) Componente Pedagdgico:
+ Planeacion pedagogica acorde a la edad y desarrollo.

« Implementacion de actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracion del
medio).

« Seguimiento al desarrollo infantil.
b) Componente de Talento Humano:
« Cumplimiento de perfiles y funciones del personal.
« Formacion continua.
« Organizacion de responsabilidades.
c¢) Componente Nutricional:
« Minutas avaladas.
« Manipulacion adecuada de alimentos.
« Promocion de habitos saludables.
d) Componente de Ambientes Adecuados y Seguros:
« Condiciones locativas.
« Protocolos de emergencia.
« Sefalizacién y rutas de evacuacion.
e) Componente Administrativo y Documental:
« Actualizacion de carpetas de los nifios y nifas.
» Registro de asistencia.

 Actas y evidencias de seguimiento.
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COMPROMISOS

1 Actualizar las planeaciones pedagogicas conforme a los lineamientos
establecidos

2 Garantizar la organizacion documental exigida por la SDIS.

3 Fortalecer los procesos de formacion del talento humano

4. Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de cada com ponente.

5. Socializar periodicamente los avances con el equipo de trabajo.
CONCLUSIONES

El equipo manifiesta su compromiso con el cumplimiento del Anexo Técnico y con la
mejora continua del servicio prestado a los nifios y nifas, garantizando una atencion
integral con calidad, calidez y enfoque diferencial

Siendo las 5:00 pm se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS:

En el marco de la socializacion del Anexo Técnico para jardines infantiles
cofinanciados, el equipo humano acuerda asum ir los siguientes compromisos:

1. Cumplimiento de lineamientos pedagogicos:
Garantizar que las planeaciones, experiencias pedagdgicas y seguimiento al
desarrollo infantil estén alineadas con los estandares de calidad establecidos por

la SDIS.

2. Actualizacion y organizacién documental:
Mantener al dia carpetas individuales de los nifios y nifias, registros de
asistencia, observadores, actas y demas documentos exigidos.

3. Ambientes protectores y seguros:
Velar permanentemente por la seguridad fisica y emocional de los nifios y ninas,
aplicando protocolos de prevencion, rutas de atencion y normas de bioseguridad.

4. Trabajo en equipo y corresponsabilidad:
Fortalecer |a comunicacién asertiva entre docentes, auxiliares, coordinacion y
personal administrativo para garantizar una atencion integral.
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Participacion activa en procesos de formacion:

Asistir y parhclpar enl
as capacit
cualificacion programados pacttaciones, encuentros pedagégicos y procesos de

;romoci(m del enfoque de derechos:

econ A

a ocer a os nifios y nifias como sujetos de derechos. promoviendo el
speto, la inclusion, el buen trato y la participacion.

Seguimiento y mejora continua:
Reallzar autoevgluaciones periodicas del servicio, identificando oportunidades de
mejora y proponiendo acciones correctivas.

Comunicacién con las familias:
Mantener canales de comunicacion permanentes y respetuosos con padres y
cuidadores, fortaleciendo la corresponsabilidad en el proceso formativo
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Firmas

—Nombresy Aoallidos CargooTipode|
vinculacion

" VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del
Servicio

| : j
" DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Jardin Aveso

- —ﬁf I
LIBETH ALICIA RAMIREZ Profesional API Jardin Avesol ]. ‘LA( EE E;
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